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Vid anstallningstillfallet ska arbetsgivaren sdkerstélla kandidatens medborgarskap och
eventuella giltiga uppehalls- och arbetstillstand i Sverige. Kandidaten ska darfor till
anstallningstillfallet ta med pass, nationellt identitetskort eller personbevis dar
medborgarskap framgar. Se nedanstaende checklista.

Aktivitet

Val (eller Alternativ)

Sékerstélla medborgarskap

Svensk medborgare — Endast fraga
om belastningsregister

EU/EES medborgare — Endast fraga
om belastningsregister
Tredjelandsmedborgare — Se nedan

Vilken typ av uppehallstillstand?

Permanent uppehallstillstand (PUT) —
Underrétta Skatteverket

Tillfalligt uppehallstillstand (TUT) —
Underrétta Skatteverket
Arbetstillstand (AT) — Underratta
Skatteverket

Asylsokande — Ska ha tillstand att
arbeta (AT-UND ska framga, punkt 7
LMA-kortet) — Underréatta
Skatteverket och Migrationsverket *

Har personen
samordningsnummer?

Ja, Endast fraga om
belastningsregister

Nej, anstallning kan ej erbjudas.
Galler anstéllning som anger krav pa
utdrag fran belastnings (och/eller
misstanke) -registret ej. Behover
ordnas innan anstéllning kan
upprittas. Aven en forutsattning for
bankkonto och belastningsregister

Har personen visat upp utdrag ur
belastningsregistret?

Ja, kan erbjudas anstéllning

Nej, anstéllning kan ej erbjudas
anstallning som anger krav pa utdrag
fran belastnings- (och/eller misstanke-
) registret

Ta kopia pa ID-handlingarna och
uppehallstillstandet

Dessa ska skickas till HR-arkivet och
ldggs in i personakten

Dokumentera bevakningsdatum i
Personec

Personanteckning, Arbetstillstand
Datum

Anmala anstallningen till
Skatteverket

Dokumentera i Personec

LMA-kort

FoOr personer med LMA-kort

Anmal anstéllning till
Migrationsverket samt bifoga
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https://www.skatteverket.se/foretag/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html
https://www.skatteverket.se/foretag/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a2eea3/1738157599759/152011_anst_asylsok_sv.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a2eea3/1738157599759/152011_anst_asylsok_sv.pdf

anstéllningsavtal. Detta skickas till
nérmaste mottagningsenhet

O Forlangning ska kontrolleras varje
manad genom att scanna QR-koden
pa kortet

O Dokumentera datum for kontroll i
Personec

O Om arbetstillstand/uppehallstillstand
inte forlangs ska anstallningen
avslutas

O Vid upphorande av anstéllning ska
detta anmalas till Migrationsverket

Forlangning av tillstand

Forlangning av uppehallstillstand O Fornyelse av uppehallstillstand gors
genom att skicka anmalan till
Skatteverket (lank)

O For asylsokande ska aven
Migrationsverket meddelas (Iank)

Forlangning av arbetstillstand O Informera Migrationsverket om
anstallning pa nytt genom E-
tjanster Migrationsverket, klicka pa
arbetsgivare och sedan E-tjanst for
att anstalla nagon fran ett land
utanfor EU (Ej mojligt for
personer som har fatt sitt
arbetstillstand via sparbyte sedan
avskaffandet 2025-04-01).

O Medarbetaren ansoker darefter om
forlangning av sitt arbetstillstand

0O Dokumentera i Personec

Overklagan av beslut

O Tain beslutet fran Migrationsverket,
dar star det om medarbetaren kan
Overklaga eller inte

0O Om medarbetaren kan 6verklaga,
kontakta Migrationsverket for att
fraga om medarbetaren far fortsatta
arbeta eller gj

0O Dokumentera i Personec

* Underréttelse till Skatteverket och Migrationsverket sker via blankett senast dag 12 i
nastkommande manad. For mer detaljerad information samt blanketter véanligen se
lankade bilagor till Skatteverket och Migrationsverket.
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https://adfse.migrationsverket.se/adfs/ls/?SAMLRequest=hZJbT4NAEIX%2FCtn3doGWXjaFpLYxNqlKSvXBF7OFoWyEXdxZiv57uXipianPc%2BacOV9mgbzIS7asTCZ38FoBGuutyCWybuCTSkumOApkkheAzMQsWt5umTu0WamVUbHKibVEBG2EkislsSpAR6BPIoaH3dYnmTElMkrruh4W4qh5K8QT6BcwQwQaZeJwUDmYbIioaGvv0vA%2B2hNr3dwjZLfw48OTFOFPp3ZCc6TEulY6hq6VTxxibdY%2BefbSuTNLXW%2BecnuUJPFsOou9kTt1kqmbjCFtZIgVbCQaLo1PXNv1BvZkMLL3jsPGIzaePBEr%2FCx9JWQi5PEyoUMvQnaz34eDvtMjaOz6NAISLFrOrAvWZ%2BQv2%2FIv3CT4Dy5%2Bw13Qs6g%2Bt2R3jfdmHapcxO%2FWMs9VvdLADbTUaNCv%2FH6P4AM%3D&RelayState=ss%3Amem%3A8e5f15c6700bca973c03ec9b1843f857987486bb66dae4a7b32a07eed375c196
https://adfse.migrationsverket.se/adfs/ls/?SAMLRequest=hZJbT4NAEIX%2FCtn3doGWXjaFpLYxNqlKSvXBF7OFoWyEXdxZiv57uXipianPc%2BacOV9mgbzIS7asTCZ38FoBGuutyCWybuCTSkumOApkkheAzMQsWt5umTu0WamVUbHKibVEBG2EkislsSpAR6BPIoaH3dYnmTElMkrruh4W4qh5K8QT6BcwQwQaZeJwUDmYbIioaGvv0vA%2B2hNr3dwjZLfw48OTFOFPp3ZCc6TEulY6hq6VTxxibdY%2BefbSuTNLXW%2BecnuUJPFsOou9kTt1kqmbjCFtZIgVbCQaLo1PXNv1BvZkMLL3jsPGIzaePBEr%2FCx9JWQi5PEyoUMvQnaz34eDvtMjaOz6NAISLFrOrAvWZ%2BQv2%2FIv3CT4Dy5%2Bw13Qs6g%2Bt2R3jfdmHapcxO%2FWMs9VvdLADbTUaNCv%2FH6P4AM%3D&RelayState=ss%3Amem%3A8e5f15c6700bca973c03ec9b1843f857987486bb66dae4a7b32a07eed375c196

